


ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/ความรุนแรง ระดับความเสี่ยงการทุจริต

(Risk Socre)

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยที่รับผิดชอบ

1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558

เจาหนาที่เรียกรับสินบนในระหวาง

การตรวจรับงาน และการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณาการขออนุมัติ/อนุญาต

3 2

ความเสี�ยงระดบัปานกลาง

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ถูกตอง ชัดเจน

 และเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด                  

2. กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องให

เปนตามขั้นตอนตามระเบียบและกฎหมาย

สํานักปลัด/กองชาง

2 (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ

เจาหนาที่เรียกรับสินบนในการตรวจ

รับงาน การตรวจเอกสารหลักฐาน

การพิจารณาอนุญาต

3 2

ความเสี�ยงระดบัปานกลาง

1. ใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

นโยบายการตอตานการทุจริต มีมาตรการการ

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจใหเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเอกสาร

หลักฐานในการขออนุญาตตางๆ

สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง

3 (3) การจัดซื้อจัดจาง มีการเรียกรับสินบนกอนกําหนด

คุณลักษณะ TOR เอื้อประโยชน

ใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

สงผลใหราชการเสียหาย

3 2

ความเสี�ยงระดบัปานกลาง

1. ผูบังคับบัญชามีการวบคุมติดตามการทํางาน

อยางใกลชิด และกําชับเจาหนาที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยางเครงครัด                             

2. การจัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจางประจําป  

3. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง

คูสัญญา

กองคลัง

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง



ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/ความรุนแรง ระดับความเสี่ยงการทุจริต

(Risk Socre)

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยที่รับผิดชอบ

4 (4) การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับสินบนกรณีการบรรจุ

เขาทํางาน                              

2. การเอื้อประโยชนใหกับญาติพี่นอง

ในการเขารับทํางาน

3 2

ความเสี�ยงระดบัปานกลาง

1. แตงตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกใน

การสรรหาบุคคลเขาทํางาน                       

2. การสอบแขงขันตองเปนการเปดเผย โปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได

สํานักปลัด

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงการทุจริต

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความ

เสี่ยงต่ํา (ไมจําเปนตองจัดทํา

มาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก


	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

