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เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหลักแกว
------------------------------------------------

   ตามท่ีรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ใหรัฐพงึจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลกัในการกําหนดประมวล จริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญในการ จัดทํา
ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ โดยองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ไดมีการจัดทําประมวล
จริยธรรมองพนักงานสวนทองถิ่น ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเคร่ืองมือในการกํากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม
   อาศัยอาํนาจตามมาตรา 15 และ 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหลกัแกว ประกอบดวย
  1. ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว   ประธานกรรมการ
  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลกัแกว  กรรมการ
  3. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ
  4. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ
  5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ
  6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  กรรมการ
  7. นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ
  8. หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ
  9. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ
  โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบลหลกัแกว มีอํานาจหนาทีดั่งน้ี
    1. ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคการบริหารสวนตําบลหลกัแกว
    2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบล
หลักแกว ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวา  มีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณการลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และคําวินิจฉัยโดยเร็ว
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    3. ใหคณะกรรมการจริยธรรม  หรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย
มีอํานาจหนาท่ีขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรฐั  หรือหางหุนสวน
บริษัทชีแ้จงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให
ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
    4. เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
    5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี
ในองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัด  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสบิ
วันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนที่สุด
    6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมผีลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น
    7. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบงัคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน
    8. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย

  ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป

   สัง่    ณ     วันที่   7    เดอืน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66

          (นายโกมล  แพทอง)
                 นายกองคการบริหารสวนตาํบลหลักแกว
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