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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน

..................................................
โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไม  ต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ . ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการ จัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรฐั

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ .
๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม วาดวยหลักเกณฑการจดัทาํประมวลจริยธรรม ขอกาํหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมปีระมวลจรยิธรรมผูบรหิารทองถ่ินไว ดังตอไปน้ี

ขอ ๓ ผูบริหารทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตย
ของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสือ่มเสียตอเกียรติภูมิของชาติ

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตาง ของแตละ
ศาสนา

(๓) จงรกัภักดีและเทดิทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตรยิ
(๔) ยึดมั่นและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข
(๕) เปนแบบอยางทีดี่ในการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทกุประการ
ขอ ๔ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสตัยสุจรติ มีจิตสํานึกทีดี่ และ รับผดิชอบตอหนาท่ี

โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ รับผิดชอบ

ยึดม่ันในหลกันิติธรรม ซ่ือสัตยสจุรติ เสียสละ เปนธรรม ไมเสือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรอืตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบ

ดวยกฎหมายสําหรบัตนเองหรือผูอืน่ ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรพัยสินหรือไมก็ตาม
(๓) ไมเรียก รบั หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ในประการที่

อาจทําใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี
(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเชาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอื่น
/(6) ไมกระทํา...
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(๖) ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ ของการดํารงตําแหนง
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือผิดพลาด
ขอ ๕ ผูบริหารทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน

ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไม  หว่ันไหวตออิทธิพล

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชซองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรบัตนเองหรือผูอ่ืน
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ การกระทําอื่น

ใดท่ีทําใหราชการเสยีหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดซอนของตน อยางถูกตอง ครบถวน และ

ไมบิดเบอืน แกประชาชน
ขอ ๖ ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชน

โดยรวม และมจิีตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และ

ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด
(๒) ไมกระทาํการอันเปนการชัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรง

หรือทางออมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
(๓) ไมนาขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนง ไปใชเพ่ือให

เกิดประโยชนแกเอกชน ท้ังในระหวางการดํารงตําแหนงและเมือ่พนจากตําแหนง
(๔) มจีติสาธารณะ จติอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และ

ความผาสุกของประชาชนโดยรวม
(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม

ผาสกุ และสามคัคีปรองดอง
ขอ ๗ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธ์ิฃองงาน โดยอยางนอยตองตํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ฃองงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน

ของประเทศชาติและประชาชนเปนสาํคัญ
(๓ )  อุ ทิศเวลาแกราชการ ไม เ บียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใด

เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น
(๔) เอาใจใสทุกขสุขและรับพึงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ อยางเรงดวน

และเทาเทียมกัน
(๕) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย
(๖) รักษาทรพัยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค อยางประหยัด

คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนาไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือผูอื่น

/ขอ 8 ผูบริหาร...
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ขอ ๘ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ โดยอยางนอย ตองตํารงตน
ดังตอไปน้ี

 (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ
โดยการใชความรูสกึหรอืความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเช้ือชาติ ถ่ินกําเนิดศาสนา เพศ
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ
(๓) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ

ราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง เล่ือนเงินเดีอน และการดําเนินการทาง
วินัยหรือการใหพนจากตําแหนงของขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และ
อํานาจตามกฎหมาย

(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือ แทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือผูอ่ืน

(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ

ขอ ๙ ผูบริหารทองถิ่นพึงดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดย
อยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนาพระบรมราโซวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลกัคําสอนทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต

(๒) เปนแบบอยางทีดี่ในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความ

รับผดิชอบตอสาธารณชน
(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาฃนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง รักษา

เอกลักษณของความเปนชาตไิทย
(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ อาฆาต

มาดราย หรอืใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด
(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ

การงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ กระทบกระเทือนตอ
ความเชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน

(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแล ใหคูสมรส
ญาติสนิท หรือบคุคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเซนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจาก การใหโดยธรรมจรรยา
และการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได

(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําให ผูถูกกระทํา
ไดรับความเดือดรอนเสยีหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที ่โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะ จํายอมตองยอมรับใน
การกระทําน้ัน และไมนาความสัมพันธทางเพศท่ีตนมีตอบคุคลใด มาเปนเหตุหรือ มีอิทธิพลครอบงาํใหใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด

/(9) ไมคบหา...
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(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติ หรือมี
ชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

ขอ ๑๐ ผูบรหิารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจดัทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของ
ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยซนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ินอยางย่ังยืน

ขอ ๑๑ ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังเปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยืดถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีดวย

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

  ประกาศ   ณ    วันที่   10   เดอืน  มกราคม พ.ศ. 2566

     (นายโกมล    แพทอง)
    นายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
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