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..................................................
โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไม  ต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการ จัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรฐั

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม วาดวยหลักเกณฑการจดัทาํประมวลจริยธรรม ขอกาํหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมปีระมวลจรยิธรรมผูบรหิารทองถ่ินไว ดังตอไปน้ี

ขอ ๓ ผูบริหารทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตย
ของชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสือ่มเสียตอเกียรติภูมิของชาติ

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตาง ของแตละ
ศาสนา

(๓) จงรกัภักดีและเทดิทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตรยิ
(๔) ยึดมั่นและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข
(๕) เปนแบบอยางทีดี่ในการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทกุประการ
ขอ ๔ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสตัยสุจรติ มีจิตสํานึกทีดี่ และ รับผดิชอบตอหนาท่ี

โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ รับผิดชอบ

ยึดม่ันในหลกันิติธรรม ซ่ือสัตยสจุรติ เสียสละ เปนธรรม ไมเสือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรอืตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบ

ดวยกฎหมายสําหรบัตนเองหรือผูอืน่ ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรพัยสินหรือไมก็ตาม
(๓) ไมเรียก รบั หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ในประการที่

อาจทําใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี
(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิดความเชาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอื่น
/(6) ไมกระทํา...
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(๖) ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ ของการดํารงตําแหนง
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือผิดพลาด
ขอ ๕ ผูบริหารทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน

ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไม  หว่ันไหวตออิทธิพล

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชซองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรบัตนเองหรือผูอ่ืน
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ การกระทําอื่น

ใดท่ีทําใหราชการเสยีหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดซอนของตน อยางถูกตอง ครบถวน และ

ไมบิดเบอืน แกประชาชน
ขอ ๖ ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชน

โดยรวม และมจิีตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และ

ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด
(๒) ไมกระทาํการอันเปนการชัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวาโดยทางตรง

หรือทางออมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
(๓) ไมนาขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนง ไปใชเพ่ือให

เกิดประโยชนแกเอกชน ท้ังในระหวางการดํารงตําแหนงและเมือ่พนจากตําแหนง
(๔) มจีติสาธารณะ จติอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และ

ความผาสุกของประชาชนโดยรวม
(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม

ผาสกุ และสามคัคีปรองดอง
ขอ ๗ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธ์ิฃองงาน โดยอยางนอยตองตํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ฃองงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได
(๒) ปฏิบั ติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน

ของประเทศชาติและประชาชนเปนสาํคัญ
(๓) อุ ทิศเวลาแกราชการ ไม เ บียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใด

เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น
(๔) เอาใจใสทุกขสุขและรับพึงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ อยางเรงดวน

และเทาเทียมกัน
(๕) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย
(๖) รักษาทรพัยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค อยางประหยัด

คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนาไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือผูอื่น

/ขอ 8 ผูบริหาร...
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ขอ ๘ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ โดยอยางนอย ตองตํารงตน
ดังตอไปน้ี

 (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ
โดยการใชความรูสกึหรอืความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเช้ือชาติ ถ่ินกําเนิดศาสนา เพศ
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ
(๓) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ

ราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง เล่ือนเงินเดีอน และการดําเนินการทาง
วินัยหรือการใหพนจากตําแหนงของขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาที่และ
อํานาจตามกฎหมาย

(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือ แทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือผูอ่ืน

(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ

ขอ ๙ ผูบริหารทองถิ่นพึงดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการโดย
อยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนาพระบรมราโซวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลกัคําสอนทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต

(๒) เปนแบบอยางทีดี่ในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความ

รับผดิชอบตอสาธารณชน
(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาฃนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง รักษา

เอกลักษณของความเปนชาตไิทย
(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ อาฆาต

มาดราย หรอืใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด
(๖) วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ

การงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ กระทบกระเทือนตอ
ความเชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน

(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแล ใหคูสมรส
ญาติสนิท หรือบคุคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเซนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจาก การใหโดยธรรมจรรยา
และการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได

(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําให ผูถูกกระทํา
ไดรับความเดือดรอนเสยีหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที ่โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะ จํายอมตองยอมรับใน
การกระทําน้ัน และไมนาความสัมพันธทางเพศท่ีตนมีตอบคุคลใด มาเปนเหตุหรือ มีอิทธิพลครอบงาํใหใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด

/(9) ไมคบหา...
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(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติ หรือมี
ชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

ขอ ๑๐ ผูบรหิารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจดัทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของ
ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยซนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ินอยางย่ังยืน

ขอ ๑๑ ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังเปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยืดถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีดวย

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

  ประกาศ   ณ    วันที่   10   เดอืน  มกราคม พ.ศ. 2566

     (นายโกมล    แพทอง)
    นายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
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