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..................................................

โดยทีร่ัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไตกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึง่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ . ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงกําหนดให
มีประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลกัเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี

ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี
ก. จริยธรรมหลัก

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชน ของประเทศชาติเปน
สําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย

(๒) ซ่ือสตัยสุจริต รับผดิชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสาํนึกท่ีดี

(๓) กลาตัดสนิใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจติสาธารณะ
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ ใชความรูสึก

หรอืความสัมพนัธสวนตัวหรอืเหตผุลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนิน'ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

/ข. จริยธรรม...
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ข. จริยธรรมท่ัวไป
(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน
(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสยีหาย
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี
(๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ เปนธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย
(๕) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม
(๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก ,ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบชองตน

อยางถูกตองครบลวนและไมบิดเบือน
(๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร ปกครอง

สวนทองถ่ินอยางย่ังยืน
(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการซัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม
(๙) ตองปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้
ขอ ๕ หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยืดถือหรอืปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมายหรือ

ขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยืดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย

ขอ ๖ การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม เพิ่มเติม
จากประมวลจรยิธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังหลักเกณฑการนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบคุคลสวนทองถ่ินกําหนด

ขอ ๗ ใหกรรมการยืดถือปฏิบติัตามประกาศน้ีดวย
ขอ ๘ ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน รักษาการตามประกาศนี้ และ

มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

   ประกาศ  ณ  วันที่   10   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2566

             (นายโกมล   แพทอง)
            นายกองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว
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