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..................................................

โดยทีร่ัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไตกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึง่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ จึงกําหนดให
มีประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลกัเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปน้ี

ขอ ๔ พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี
ก. จริยธรรมหลัก

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชน ของประเทศชาติเปน
สําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย

(๒) ซ่ือสตัยสุจริต รับผดิชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสาํนึกท่ีดี

(๓) กลาตัดสนิใจ และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจติสาธารณะ
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ ใชความรูสึก

หรอืความสัมพนัธสวนตัวหรอืเหตผุลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนิน'ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

/ข. จริยธรรม...



- 2 -

ข. จริยธรรมท่ัวไป
(๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน
(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสยีหาย
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี
(๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ เปนธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย
(๕) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม
(๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก ,ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบชองตน

อยางถูกตองครบลวนและไมบิดเบือน
(๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร ปกครอง

สวนทองถ่ินอยางย่ังยืน
(๘) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการซัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม
(๙) ตองปฏบิัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้
ขอ ๕ หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยืดถือหรอืปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมายหรือ

ขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยืดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย

ขอ ๖ การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม เพิ่มเติม
จากประมวลจรยิธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังหลักเกณฑการนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบคุคลสวนทองถ่ินกําหนด

ขอ ๗ ใหกรรมการยืดถือปฏิบติัตามประกาศน้ีดวย
ขอ ๘ ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน รักษาการตามประกาศนี้ และ

มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

   ประกาศ  ณ  วันที่   10   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2566

             (นายโกมล   แพทอง)
            นายกองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว
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