
 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 

ประมวลจรยิธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน

..................................................
โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พงึจัดใหมมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ันๆ ซ่ึงตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรฐั เพ่ือใชเปนหลักสาํคัญในการจัดทาํประมวลจรยิธรรมของหนวยงานของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสาม แหงพระราชบัญญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวล จริยธรรม ขอกําหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้ งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมปีระมวลจรยิธรรม สมาชิกสภาทองถ่ินไว ดังตอไปน้ี

ขอ ๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซึ่งเอกราช และอธิปไตย  ของ
ชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสยีตอเกียรติภูมิของชาติ

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกตาง ของแตละ
ศาสนา

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย
(๔) ยึดมั่นและธํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(๕) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ทุกประการ
ขอ ๔ สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอ

หนาท่ี โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ รับผิดชอบ

ยึดม่ันในหลกันิติธรรม ซ่ือสัตยสจุรติ เสียสละ เปนธรรม ไมเสือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ
(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได โดยชอบ

ดวยกฎหมายสําหรบัตนเองหรือผูอืน่ ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสนิหรือไมก็ตาม
(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ในประการที่อาจ

ทําใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่
(๔) ไมรวมมอืหรือสนบัสนุนการทจุริตและประพฤติมชิอบทกุรูปแบบ
(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเชาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอื่น
/(6) ไมกระทํา...
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(๖) ไมกระทาํการใดท่ีกอใหเกิดความเส่ือมเสยีตอเกียรติศักด์ิของการดํารงตําแหนง
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือผิดพลาด
ขอ ๕ สมาชิกสภาทองถิ่นพึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน

ดังตอไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหว่ันไหวตออิทธิพล แรงกดดัน

หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรบัตนเองหรือผูอ่ืน
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงต้ังผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ
(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผดิ การฉอฉล หลอกลวง หรือ การกระทํา อ่ืนใด

ท่ีทําใหราชการเสยีหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวน และไม

บิดเบือนแกประชาชน
ขอ ๖ สมาชิกสภาทองถิ่นพงึยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชน

โดยรวม และมจิีตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี
(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และ

ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด
(๒) ไมกระทําการอนัเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ไมวา โดยทางตรง

หรือทางออมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
(๓) ไมนาขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนง ไปใชเพ่ือให

เกิดประโยชนแกเอกชน ท้ังในระหวางการดํารงตําแหนงและเมือ่พนจากตําแหนง
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และ

ความผาสุกของประชาชนโดยรวม
(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม

ผาสกุและสามัคคปีรองดอง
ขอ 7 สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตน

ดังตอไปน้ี
 (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน ของ

ประเทศชาติและประชาชนเปนสาํคัญ
 (๓) อุ ทิศเวลาแกราชการ ไม เ บียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใด

เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น
(๔) เอาใจใสทกุขสุขและรบัฟงเรือ่งราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ อยางเรงดวน

และเทาเทียมกัน
(๕) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย
(๖) รักษาทรพัยสินของราชการและใชทรัพยสนิของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค อยางประหยัด

คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือผูอื่น

/ขอ 8 สมาชิก...
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ขอ ๘ สมาชิกสภาทองถิ่นพึงปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอยตอง
ดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ
ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถ่ินกําเนิด ศาสนา เพศ
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ
(๓) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนสมาชิกสภาทองถิ่นเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ

ราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง เล่ือนเงินเดือน และการดําเนินการทาง
วินัยหรือการใหพนจากตําแหนงของขาราชการซึง่มีตําแหนงหรอืเงนิเดือนประจํา พนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุนใหญ

(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ
หนาที่ของตนเองหรือผูอื่น

(๔) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยาง
เทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ

ขอ ๙ สมาชิกสภาทองถ่ินพึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยอยาง
นอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลกัคําสอนทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต

(๒) เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองด ีดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่ความ

รับผดิชอบตอสาธารณชน
(๔) เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมท้ัง รักษา

เอกลักษณของความเปนชาตไิทย
(5) เคารพและไม,ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น ไม  แสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ อาฆาต

มาดราย หรอืใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด
(๖) วางตนใหเปนที่เชือ่ถือศรทัธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ

การงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ กระทบกระเทือนตอ
ความเชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน

(๗) ไมรับของขวัญ ของกําบัล ทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใดจากบคุคลอ่ืน และจะตองดูแล ใหคูสมรส
ญาติสนิท หรือบคุคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการให โดยธรรมจรรยา
และการรับที่มีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได

 (๘) ไมกระทําการอันมลีกัษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําให ผูถูกกระทํา
ไดรับความเดือดรอนเสยีหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจํายอมตองยอมรับใน
การกระทําน้ัน และไมนําความสัมพนัธทางเพศท่ีตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือ มีอิทธิพลครอบงําใหใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด

(๙) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติ หรือ
มีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

/ขอ 10 สมาชิก...
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ขอ ๑๐ สมาชิกสภาทองถิ่นพึงรักษาไวและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น และ
มติของทีป่ระชุมโดยเครงครัด โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปน้ี

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นตองรักษาไวซึ่งชื่อเสียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมกระทํา การใด ๆ
อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาทองถิ่น

(๒) สมาชิกสภาทองถ่ินตองกลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนธรรม ยืดมั่นหลักการในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยปราศจากอคติใดๆ

(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่น ไม ,แสดงกิริยาหรือ ใชวาจาอัน
ไมสุภาพ มีลักษณะเปนการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใสรายปายสีบุคคลใด หรือ นําเอาเรื่องที่เปนเท็จมา
อภิปรายแสดงความเห็นในท่ีประชุม หรือทีอ่ื่นใด

(๔) สมาชิกสภาทองถ่ินตองไมแสดงอาการขมขู อาฆาตมาดราย หรือใชกําลังประทุษราย ตอบุคคลอ่ืน
ในท่ีประชุม บรเิวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด

(๕) สมาชิกสภาทองถ่ินตองอทิุศเวลาใหแกการประชุม โดยคํานึงถึงการตรงตอเวลาและ ตองไมขาดการ
ประชุมโดยไมจําเปน เวนแตในกรณีเจ็บปวย หรือมีเหตุสุดวิสยั

(๖) สมาชิกสภาทองถิ่นตองพิจารณาขอบัญญัติ ญัตติ กระทู หรือเรื่องรองทุกขที่เปนประโยชน
ตอทองถ่ิน ประเทศชาติและประชาชนสวนรวมโดยเรว็

(๗) สมาชิกสภาทองถ่ินตองพิจารณาและใหความเหน็ชอบใหบคุคลดํารงตําแหนงใด ตามบทบญัญัติของ
กฎหมาย โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบคุคล ดังกลาวดวย

(๘) สมาชิกสภาทองถ่ินตองระมัดระวังการปฏิบติังาน หรือการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลใกลชิด มิใหมีการ
กระทําใด ๆ อันเปนที่เสื่อมเสียแกสภาทองถิ่น หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น

(๙) สมาชิกสภาทองถิ่นพึงเสนอขอมูลตอที่ประชุมหรือตอสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทํา ที่ทําให
ราชการ ผูอืน่หรอืประชาชนเสียหาย การใชอํานาจในทางท่ีผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ ของผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถิ่น หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่

(๑๐) สมาชิกสภาทองถ่ินตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน ใหเกียรติและ
เคารพตอสถานท่ี และสํารวมกิริยาวาจาในท่ีประชุมสภา

(๑๑) สมาชิกสภาทองถิ่นผูใดทราบถึงขอเท็จจริงที่อาจทําใหตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ ตองหาม
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูน้ันแจงประธานสภาทองถ่ินทราบ

ขอ ๑๑ สมาชิกสภาทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาทีแ่ละอํานาจสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการตรา ขอบัญญัติ
ทองถ่ิน การบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจาย งบประมาณใหมีประสทิธิภาพ
สูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยง ทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและ
วิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

   ประกาศ  ณ  วันที่  10   เดอืน มกราคม  พ.ศ. 2566

             (นายโกมล   แพทอง)
            นายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
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