
 

 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 

การดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลักแก้ว 

อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 



การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นนโยบาย
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผลการดําเนินงาน

ผูรบัผิดชอบ
หมาย
เหตุเสร็จสิ้น

แลว
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป
(2564 – 2566) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2
จํานวน 8 ตําแหนง
1.1 นิติกร (ปก./ชก.)
1.2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได
1.3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)
1.4 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
(รถกระเชาไฟฟา)
1.5 เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)
1.6 นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.)
1.7 เจาพนักงานสาธารณสขุ (ปง./ชง.)
1.8. พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ)
2. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง
จํานวน 4 ตําแหนง
2.1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
2.2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) จํานวน 1 อัตรา
2.3 คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา

2,015,760

-

P

P

  งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด
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ประเด็นนโยบาย
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผลการดําเนินงาน

ผูรบัผิดชอบ
หมาย
เหตุเสร็จสิ้น

แลว
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และ
การแตงต้ังบุคลากร

1. จัดทําประกาศการรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินและขาราชการอ่ืนมาดํารงตําแหนงสาย
งานบรหิารท่ีวาง
2. จัดทําประกาศการรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินและขาราชการอ่ืนมาดํารงตําแหนงสาย
งานปฏิบัติท่ีวาง
3. ดําเนินการสรรหา คัดสรรพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ท่ีตําแหนงวาง

-

-

-

P

P

P

  งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1. การจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
กับบทบาทและภารกจิของ อบต.
2. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพื่อเพิ่ม
ความรู ประสบการณในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ
3. ดําเนินการลงระบบสารสนเทศ

-

50,000

-

P

P

P

 งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. ดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตางๆ
2. จัดทําโครงการสถานท่ีนาอยู นาทํางาน
(Healthy Work Place)
3. จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติ ประจําป 2566

-

-

-

P

P

P

 งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด
สํานักปลัด

สํานักปลัด
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ประเด็นนโยบาย
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ผลการดําเนินงาน

ผูรบัผิดชอบ
หมาย
เหตุเสร็จสิ้น

แลว
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

5. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิาน

1. จําทําประกาศหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานคร ูองคการบริหาร
สวนตําบล

-

-

P

P

  งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองคกร

1. จัดทาํประมวลจรยิธรรมของขาราชการ
ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น
2. จัดทาํประกาศนโยบายดานคุณธรรม
จริยธรรม
3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรปัชั่น
4. จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
ขาราชการ องคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว

-

-

-

-

P

P

P

P

  งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัด



ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการ
 - เน่ืองจากมปีระกาศมาตรฐานเก่ียวกับการแบงโครงสรางสวนราชการ จําเปนตองเปดกรอบอัตรากําลังใหเปนไปตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนด ทําใหมีกรอบ
อัตราวางเพิม่มากข้ึน ประกอบกับภาระคาใชจายเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีผลกระทบตออัตรากําลังพนักงานจาง
 - ไมมีพนักงานสวนทองถ่ินหรือขาราชการประเภทอ่ืนท่ีมีความประสงคจะโอน(ยาย)มาดํารงตําแหนงท่ีวาง

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข
 - ดําเนินการตรวจสอบตําแหนงพนักงานจางท่ีวาง และไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ทําการยุบกรอบอัตรากําลังเพ่ือลดภาระคาใชจาย
 - ประชาสัมพันธ และกํากับติดตามการรับโอน(ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน หรือ ขาราชการประเภทอ่ืน
 - ขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดําเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังการดํารงตําแหนงท่ีวาง

        ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน
             (นายธง  คงมา)
              นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ
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