
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว    

ที่  อท 74901/        วันที ่  18 มกราคม 2566   
เร่ือง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จะได้รับเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้ายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่
มุ่งให้เกดิประโยชน์ต่อประชาขนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน นั้น 
  เพื่อให้เกิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำนเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ o34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรเผยแพร่แผนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว และประกาศให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ 

            

         
              (นายธง คงมา)                      
               นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
             
 
 
 
     (นายสมชาย โพธิ์ทอง) 
        หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
             
 
 

 
     (นายวีระพล ประสิทธิสม) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
             
 
 

 
(นายบัญชา ชดช้อย) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
             
 
 
 

(นายโกมล แพทอง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
 
 
 
 
 

 

 

 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 กระบวนการจดัซื้อ  
จัดจ้าง 

1. การดำเนินการจัดซื้อ
จดัจ้างมีความเสีย่งในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการตดิต่อ
กับภาคเอกชนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าที่กำหนด
เงื่อนไขท่ีเอื้อผลประโยชน์
ให้กับผู้เสนอราคาที่เป็น
พวกเดียวกัน 
3. เจ้าหน้าที่มีส่วนไดเ้สีย
ในสัญญาที่ทำกับ
หน่วยงาน 
4. เจ้าหน้าที่อนุมัติให้ซื้อ
สนิต้าคณุภาพต่ำในราคา
ที่แพงเกินจริง 
 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรู้จักเป็น
การส่วนตัวกับผู้
เสนอราคาหรือ
คู่สัญญา 
3. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางการเงิน 

1.พระราชบัญญัติ
การจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
2.ระเบียกระทรวง
การคล ังว ่าด ้ วย
การจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   ✓    มาตรการป้องกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
2. จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 2566 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนการตรวจสอบ
ความสัมพันธร์ะหว่างคูส่ัญญา 
5. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. รายงานและ
เผยแพร่แผนต้น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566ใน
เวบ็ไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล
หลักแก้วและ
รายงานการ
ดำเนินงานราย
เดือนและรายไตร
มาสเสนอผู้บริหาร 
2. จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 



-2- 
 

ที ่ ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 การขออนุมัติ/อนุญาต เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เร ี ยกร ับผล
ประโชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

1.ผู้บังคับบญัชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางการเงิน 

1. พระราชบญัญตัิ 
ค วบ ค ุ ม อ าค า ร 
พ.ศ.2552  
2. พระราชบญัญตัิ 
การอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 

   ✓    มาตรการป้องกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. จัดทำคูม่ือสำหรับ
ประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นคำขอ ข้ันตอนและ 
ระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่ 
กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. รายงานผลการยื่นคำขอ
อนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การขออนุมัติ/
อนุญาต 
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ที ่ ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การใช้ทรัพย์สินหรือ
เวลาของทางราชการ 

เพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สิน 
ของทางร าชการ  เช่น 
ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ 
น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน 
เพื่ อประโยชน ์ส ่วนตน 
หรือผู้อื่น 
2.เจ้าหน้าทีใ่ช้เวลาราชการ 
เพื่อไปทำธุระส่วนตัว/  
งานภายนอก 

1.มาตรการ
ควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ไม่
เหมาะสมและ
รัดกุมเพยีงพอ 
2. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางการเงิน 

1. ระเบียบ มท. 
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
อปท. พ.ศ.2548 
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วน
ตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการ
สอบสวนการ
ลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 
 

   ✓    มาตรการป้องกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การจดัทำทะเบียนคุม 
ทรัพย์สินของราชการ 
2. การตรวจสอบทรัพย์สิน 
(ส่วนกลาง) ของราชการเป็น 
ประจำทุกวัน 
3.การมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ดูแลทรัพยส์ินของราชการ 
4.การเสริมสร้างจิตสำนึกใน
การแยกแยะประโชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม  

1. จำนวนค่าใช้จ่าย 
ของหน่วยงาน เช่น 
ค่าไฟฟ้า คา่น้ำมัน
รถ ค่าโทรศัพท์ ค่า
วัสดุ สำนักงานมี
แนวโน้มที่ลดลง 
2. ปริมาณงานมี
แนวโน้มที่มากขึ้น 
3. จำนวนเรื่อง
เรียนการนำ
ทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชนส์่วนตัว 

 
 


