
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No Gift Policy 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว   
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 

 
 

 
นายโกมล แพทอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว นำทีมรณรงค์        

เรื่อง ความโปร่งใส ผู้บริหารทุกระดับดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift 
Policy  งดการให้ ไม่รับของขวัญ” ในเทศการปีใหม่ และในทุกช่วงเทศกาล เพื ่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น    
ลดการทุจริต คอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มี
ค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ โดยขอให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล
หลักแก้ว  

 
 

 
 
 
 
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันพุธที่ 18 เดือน มกราคม ๒๕๖6 เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ. ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 

.................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
   ครั้งที่  ๑2/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  2  เดือน ธันวาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ/ถือปฏิบัติ 

๓.๑ การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหลักแก้ว ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เรื่องการทำหนังสือถึงเจ้าอาวาสวัดหลักแก้วการขออนุญาตอาคาร (โดม) 
๓.3 เรื่องการเปิดกรอบแผนอัตรากำลังพนักงานทั่วไป ๒ อัตรา 
๓.4 เรื่องการดำเนินงานของ สปสช. (กปท)  

- การจัดทำแผนการเงิน 
- การจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

๓.5 เรื่องการสำรวจผู้ประสบอุทกภัย 
 - ตั้งผู้ช่วยเหลือในการคีย์ข้อมูล 
 - การจัดทำประชาคม 
 - การรายงานตามกรอบเวลาที่ กชภอ. กำหนด 
๓.6 เรื ่องหอจดหมายเหตุแห่งชาติสุพรรณบุรีขอความร่วมมือสำรวจเอกสาร
ประจำปี ๒๕๖๖  
๓.7 เรื่องการเล่นหวยใต้ดินเล่นแชร์ 
3.8 เรื่องการรายงานตามหนังสือของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ทันเวลา  
3.9 เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
3.10 เรื่องการกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะและการให้
ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา อย่าปล่อยละเลยโดยเฉพาะการทุจริตยักยอกเงิน
เบี้ยยังชีพ 
3.11 เรื ่องขอรับการสนับสนุนบุคลากรร่วมการฝึกอบรม ไทยอาสาป้องกันชาติ 
(ทสปช.) รุ่นที่ 2 
๓.12 เรื่อง ปปท.ขอให้แจ้งช่างผู้ควบคุมงานและกรรมการตรวจรับงานช่าง 
3.13 เรื่องจัดซื้อจัดจ้างให้รายงานปลัดก่อนจัดซื้อจัดจ้า 
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กองคลัง 
1. เรื่องให้รายงานการเงินทุกวัน 

   กองสาธารณสุข 
1. เรื่องทำหนังสือถึงถึงผู้จัดการโรงเป็ด (นายคมกริช  เจริญผล ตุ้ย) 
2. เรื่องการดำเนินงานจัดทำถังขยะเปียก 
3. เรื่องรายงานบ่อดักไขมัน 
4. เรื่องเชิญผู้ประกอบการเลี้ยงเป็ด 
กองการศึกษา 

   1. เรื่องการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ 
   2. เรื่องงานรำลึกวีรชนแขวงเมืองวิเศษชัยชาญ 

3. เรื่องการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ/จัดจ้าง          
อาหารกลางวันเด็ก 

   กองช่าง 
   1. เรื่องรางวัดที่ดิน หมู่ที่ 1,3,2,4 
   2. เรื่องการรื้อถอนระบบประปาหมู่บ้านหมู่ที่ 1,2,5 
   3. เรื่องขอใช้เงินสะสม 
   4. เรื่องเร่งรัดดำเนินการโครงการที่กันเงินไว้/ตามข้อบัญญัติ 65 ปี 66 
   5. เรื่องเขตท่ีสาธารณะประโยชน์ลำรางตานวน 
   6. เรื่องรังวัดที่ดินหมู่ที่ 1 (อีกครั้ง) 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้วประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญ 
ของกำนัล (No Gift Policy) 
2. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้วมอบนโยบายและแนะนำทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ในการ งดรับ งดให้ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งบรับ
ของขวัญ ของกำนัล และมอบนโยบาย แนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการ 
งดรับ งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 
  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อ ราชการ 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) บริเวณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กร “งดการให้ ไม่รับของขวัญ” 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


