
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

                                 ………………………………………………………………………. 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580 ) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
   จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลัง
ของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
  2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล 
   2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
   จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วน
ตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั ่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและพนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการ
กำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล      
หลักแก้ว ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ 
  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว เรื ่อง นโยบายตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

     (ลงชื่อ)......................................................... 
          (นายโกมล   แพทอง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
 
 
 


