
บันทึกขอความ
สวนราชการ  สํานักงานปลัด   องคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
ท่ี  อท  ๗๔๙๐๑/-                                          วันที่    9  เดอืน  มกราคม   พ.ศ. 2566
เร่ือง  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรยีน   นายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว

ตามท่ีองคการบรหิารสวนตําบลหลกัแกว ไดเขารับการตรวจประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผานระบบ ITAS และสํานักงาน
ป.ป.ช.ไดรายงานผลการประเมนิฯ โดยองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ไดรับคะแนน 72.2 ระดับผลคะแนน
การประเมิน อยูในระดับ C ผลการประเมิน ไมผาน รายละเอียดดังน้ี
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด สรปุผลคะแนนไดดังน้ี

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย ประเดน็ขอบกพรองหรือ
จุดออน (คะแนนนอยกวา

รอยละ 85 คะแนน)

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ข้ึน (คะแนนมากกวารอยละ

85 คะแนน)

1. การปฏิบัติหนาท่ี 94.79 P
2. การใชงบประมาณ 91.55 P
3. การใชอํานาจ 93.66 P
4. การใชทรัพยสินของราชการ 92.18 P
5. การแกไขปญหาการทุจริต 93.08 P

  โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนรวม
เฉล่ีย 93.05 คะแนน ถือวาผานเกณฑเปาหมาย
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน
ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด สรปุผลคะแนนไดดังน้ี

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย ประเดน็ขอบกพรองหรือ
จุดออน (คะแนนนอยกวา

รอยละ 85 คะแนน)

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ข้ึน (คะแนนมากกวารอยละ

85 คะแนน)

6. คุณภาพการดําเนินงาน 86.94 P
7. ประสทิธิภาพการส่ือสาร 84.22 P
8. การปรบัปรงุการทํางาน 85.53 P

  โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดคะแนน
รวมเฉลีย่ 85.56 คะแนน ถือวาคะแนนตํ่ากวาเกณฑเปาหมาย

/3. แบบตรวจ...



- 2 -

  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 2 ตัวช้ีวัด สรปุผลคะแนนไดดังน้ี

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย ประเดน็ขอบกพรองหรือ
จุดออน (คะแนนนอยกวา

รอยละ 85 คะแนน)

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ข้ึน (คะแนนมากกวารอยละ

85 คะแนน)

9. การเปดเผยขอมูล 67.20 P
10. การปองกันการทุจริต 25.00 P

  โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนรวมเฉลี่ย
46.10 คะแนน ถือวาคะแนนตํ่ากวาเกณฑเปาหมายมาก
   แผนภาพท่ี 1 แสดงคะแนนรอยละในแตละตัวช้ีวัด

/ทั้งนี.้..
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  ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออน ดังตอไปน้ี
  1. ประเด็นท่ีตองแกไขเรงดวน
   1.1 การวัดความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)
   - ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทานมาก
นอยเพยีงใด ได 80.74 คะแนน
   1.2 การวัดความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)
   - ขอ E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานมากนอย
เพียงใด ได 83.96 คะแนน
   - ขอ E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมา
ติดตออยางเทาเทียมมากนอยเพียงใด ได 82.51 คะแนน
   - ขอ E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลักมากนอยเพียงใด ได 83.96 คะแนน
   - ขอ E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มากนอยเพียงใด ได 83.70
คะแนน
   - ขอ E9 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการช้ีแจงและตอบคําถามเม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด ได 84.14 คะแนน
   - ขอ E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม ได 80 คะแนน
   - ขอ E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน
การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด ได 84.91 คะแนน
   - ขอ E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนได
สวนเสยีเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด ได 81.06
คะแนน
   - ขอ E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด
   1.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)
    -  ขอ o01  โครงสราง
    -  ขอ o08  Q&A
    - ขอ o12 รายงานผลการดําเนินงานประจาํป
    - ขอ o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป
    - ขอ o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
    - ขอ o27 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
    - ขอ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

/ขอ o32…



- 4 –

    - ขอ o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น
    - ขอ o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
    - ขอ o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร
    - ขอ o38 การเสรมิสรางวฒันธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
    - ขอ o40 รายงานการกํากบัติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป
รอบ 6 เดือน
    - ขอ o41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติประจําป
    - ขอ o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
    - ขอ o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

2. ประเด็นท่ีตองตองพัฒนาใหดีข้ึน
   2.1 ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85 มี 7 ตัวช้ีวัด ดังน้ี
   - ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบติัหนาท่ี ได 94.79 คะแนน
   - ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชอํานาจ ไดคะแนน 93.66
   - ตัวช้ีวัดท่ี 3 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 93.08
   - ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 92.18
   - ตัวช้ีวัดท่ี 5 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 91.55
   - ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 86.94
   - ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปรับปรุงการทาํงาน ไดคะแนน 85.53
   2.2 ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 85 มี 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี
   - ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนน 84.22
   - ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.20
   - ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 25.00

  จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ไดดําเนินการกําหนด
มาตรการ/แนวทางเพือ่ใหเปนไปตามมาตรการตางๆ ท่ีกําหนดไว ดังน้ี
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลหลักแกว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

.........................................................

ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

1. จุดออนท่ีตอง
แกไขโดยดวน
(เน่ืองจากไมได
คะแนน)

(IIT) ขอ I7 ทานรู
เกีย่วกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําปของ
หนวยงานมากนอย
เพียงใด

- ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ ประจําปให
ผูบริหาร ขาราชการ และ
พนักงานจางไดทราบ

- จัดทําประกาศเกีย่วกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําป เพื่อ
ประชาสัมพันธใหผูบริหาร
ขาราชการ และพนักงานจางไดรับ
ทราบโดยทั่วกัน

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(EIT) ขอ E1 ,
E2 ,E5 เก่ียวกับ
การใหบริการและ
อํานวยความสะดวก
แกประชาชนผูมา
ติดตอ

- สงเสริมใหขาราชการ และ
พนักงานจางมีการตอนรับ
ประชาชนดวยอัธยาศัยที่ดี และ
ใหบริการประชาชนดวยความ
รวดเร็ว

- ดําเนินการประชุมหรือจดัอบรม
ขาราชการ และพนักงานจาง ในดาน
การใหบริการประชาชน
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการใหบริการของประชาชน และ
ขอเสนอแนะที่มีตอการใหบริการ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(EIT) ขอ E6, E9
การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงาน
และการชี้แจงตอบ
คําถาม

- มีมาตรการในการเผยแพรขอมลู
ใหประชาชนไดรับทราบ
- ดําเนินการใหเจาหนาท่ีมีความ
พรอมในการชี้แจงขอสงสัยของ
ประชาชน

- ดําเนินการประชาสัมพันธขอมูล
ของหนวยงาน ผานส่ือตางๆ เชน
ประกาศปดปายประชาสัมพันธ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต เฟสบุค
- จัดทําคาํส่ังมอบหมายเจาหนาท่ี
กรณีที่ตองมีการชี้แจงตอบขอสงสัย
ของประชาชน

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -



- 6 –

ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

(EIT) ขอ E10
ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการ
ทุจรติของ
เจาหนาท่ี

- จัดทําชองทางตางๆ ในการให
ประชาชนทําการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่

- จัดทําชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตผานทางเว็บไซตของ อบต.
และชองทางอ่ืนๆ เชน กลองรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริตฯ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(EIT) ขอ E11
มีการปรับปรุง
คุณภาพของการ
ปฏิบัติงานการ
ใหบรกิาร

- มีมาตรการในการปรับปรุงการ
ใหบริการประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

- จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการ
ประชาชน
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการใหบริการ แลวนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการใหบริการ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(EIT) ขอ E14 การ
เปดโอกาสใหผู
บริการ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขาไปมี
สวนรวมในการ
พัฒนาการ
ดําเนินงาน

- สงเสริม หรือประชาสมัพันธให
ประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดรับรูถึงการปฏิบัติงาน และเปด
โอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวม
ในการพฒันาการดาํเนินงานของ
อบต.

- จัดทําโครงการประชาคม หรือ
ประชาพิจารณ โครงการตางๆ ที่ให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(EIT) ขอ E15 มี
การปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมี
ความโปรงใสมาก
ขึ้น

- มีมาตรการในการเผยแพรขอมลู
ใหประชาชนไดรับทราบ
- ประชาสัมพนัธการปฏิบัติงาน
ผานสื่อตางๆ ใหประชาชนไดรับ
ทราบ

- ลงขอมูลการดําเนินงานทาง
เว็บไซตและสื่อตางๆ ของ อบต.
- ประชาสัมพันธถึงผลงานที่ได
ดําเนินงานผานทางส่ือออนไลน หรือ
เสียงตามสายฯ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -



- 7 -

ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

(OIT) ขอ o01
โครงสราง

- แสดงแผนผังแสดงโครงสราง
การแบงสวนราชการของ
หนวยงาน

- จัดทําโครงสรางการแบงสวน
ราชการ และแผนผังผูบริหาร
การเมือง และแผนผังผูบริหารฝาย
ขาราชการประจํา

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o08
Q&A

- แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได
และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คําตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง
ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน
(Q&A)

- ดําเนินการ จัดทํา URL Q&A
ถาม/ตอบ ตองเชื่อมโยงกับเว็บไซต
หลักในการเขารับการประเมิน ITA

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o12
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป
- มีขอมูลรายละเอียดสรปุผลการ
ดําเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวย ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค
และขอเสนอแนะ

- ในการจดัทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป ใหแสดงปญหา
และอุปสรรค พรอมทั้ง
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขดวย

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

-



- 8 –

ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

(OIT) ขอ o20
รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจําป

- แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนการ ใช จ า ย งบป ระ มาณ
ประจําป มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจายงบประมาณ
อยางนอยประกอบดวย ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค
และขอเสนอแนะ

- จดัทําผลการดาํเนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
โดยใหแสดงปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o26
การดาํเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล

- แสดงการดําเนินการท่ีมีความ
สอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

- จัดทํารายงานผลใหสอดคลองตาม
แผนพฒันาบุคลากร หรือใหสอดรับ
กบันโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจําป

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o27
หลกัเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยั งใช
บังคับในหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย
o  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
บุคลากร
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
o การพฒันาบุคลากร
o การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร
o การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกําลังใจ

- ดําเนินการจัดทําหลกัเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกอบดวย
1. หลักเกณฑเก่ียวกับการสรรหา
และคัดเลือก
2. หลักเกณฑเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง
3. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร
4. หลกัเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
5. หลักเกณฑการใหคุณและโทษ
และการสรางขวัญกําลังใจ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -



- 7 –

ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

(OIT) ขอ o28
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล มีขอมูล
รายละเอียดของการดาํเนินการ
อยางนอยประกอบดวย ผลการ
ดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบคุคล ผลการ
วิเคราะหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- การจัดทาํรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจําป
ใหแสดงปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o32
ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคดิเห็นตอการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือ
ภารกิจของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลน
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน

- ดําเนินการ จัดทํา URLชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็น ตอง
เชื่อมโยงกับเว็บไซตหลักในการเขา
รับการประเมิน ITA

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o33
การเปดโอกาสให
เกดิการมีสวนรวม

-  แ สด งก าร ดํ า เ นิ นกา รห รื อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาส
ใหบคุคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
กา ร ดํ า เ นิ น ง า นต า ม ภ า ร กิ จ
ของหนวยงาน

- ดําเนินการตามองคประกอบให
ครบถวน แสดงรายละเอียดวามี
วัตถุประสงคของการดําเนินการ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -
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ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

(OIT) ขอ o35
การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร

- แสดงการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสูงสุด
- เปนการดําเนนิการหรือกิจกรรม
ที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุง
พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและโปรงใส

- แสดงกิจกรรมที่ผูบริหารสูงสุดมี
สวนรวมและแสดงถึงการพัฒนาและ
สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o38
การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม

- แสดงถึงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต
มีจติสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอ
หนาที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ
- เปนการดําเนินการท่ีหนวยงาน
เปนผูดําเนินการเอง

- จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตองระบุรายละเอียด ชื่อ
กิจกรรม วันเวลา สถานท่ี
วัตถุประสงคของการดําเนินการ
กลุมเปาหมาย และภาพประกอบ

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o40
รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป
รอบ 6 เดอืน

-  แสด งความก าวหน า ในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
-  มี ข อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ค ว า ม ก า ว ห น า  อ ย า ง น อ ย
ประกอบดวย ความกาวหนาการ
ดํ า เ นินการ แต ล ะ โค ร ง การ /
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะร า ย ละ เ อี ย ด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน

- จัดทําผลการกํากับติดตามให
องคกรประกอบครบถวน มรีายงาน
ความกาวหนาแตละโครงการ/
กจิกรรม

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66

- ไมมี -
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ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและตดิตาม
ผล

ขอเสนอแนะ

(OIT) ขอ o41
รายงานผลการ
ดําเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจาํป

- แสดงผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปองกันการ
ทุจริต
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรม
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ

- จัดทาํรายงานผลการ
ดําเนินการใหองคประกอบ
ครบถวน แสดงปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ
แนวทางแกไข

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2
ครั้ง
1. ครั้งที่ 1 ระหวาง
วันท่ี 1 ต.ค. 65 – 31
มี.ค. 66
2. ครั้งที่ 2 ระหวาง
วันท่ี 1 เม.ย. – 30
ก.ย. 66

- ไมมี -

(OIT) ขอ o42
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
- มีขอมูลรายละเอียดการวเิคราะห อยางนอย
ประกอบดวย
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวนประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ
- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลอง
ตามผลการวเิคราะหผลการประเมินฯ

- ดําเนินการแสดงผลการ
วิเคราะหการประเมิน ITA
ประจําป โดยใหมี
รายละเอยีดประกอบไปดวย
ประเด็นขอบกพรอง จดุออน
ประเด็นที่ตองมีการพัฒนา
และกําหนดแนวทางเพ่ือ
ยกระดบัผลคะแนน ITA รวม
ไปถึงกาํหนดผูรับผิดชอบ
และแนวทางการกํากับ
ติดตาม

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

เปนตนไป

- กํากับติดตามปละ 2
ครั้ง
1. ครั้งที่ 1 ระหวาง
วันท่ี 1 ต.ค. 65 – 31
มี.ค. 66
2. ครั้งที่ 2 ระหวาง
วันท่ี 1 เม.ย. – 30
ก.ย. 66

- ไมมี -
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ประเดน็ ขอ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดาํเนนิการ

การกํากับและติดตามผล ขอเสนอแนะ

(OIT) ขอ o43
การดาํเนินการตาม

- แสดงความกาวหนาหรอืผลการ
ดําเนนิการตามมาตรการเพื่อ

- ดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สํานักปลัด ตุลาคม
2565

- กํากับติดตามปละ 2 ครั้ง
1. คร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1

- ไมมี -



มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน

สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
- มีขอมูลรายละเอียดการนํา
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม

หนวยงาน โดยมีความกาวหนาหรือ
ผลการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
องคประกอบตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

เปนตนไป ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66
2. คร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1
เม.ย. – 30 ก.ย. 66
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จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ

(ลงชื่อ......................................................
    (นายธง    คงมา)

      นักทรัพยากรบคุคล ชํานาญการ
ความเห็นหวัหนาสาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ......................................................
  (นายสมชาย  โพธ์ิทอง)

               หัวหนาสาํนกัปลัด
ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ......................................................
  (นายวรีะพล  ประสิทธิสม)

   รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล
............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ......................................................
   (นายบญัชา  ชดชอย)

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว

ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ......................................................
   (นายโกมล  แพทอง)

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว


	‎D:\DDD\ITA\2566\หัวข้อเก่า\42\รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2565.docx‎
	เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


