
 

แบบรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว   
อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบคุคล : ปงบประมาณ พ.ศ.2566

þ รอบ 6 เดือน¨ รอบ 12 เดือน

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว  อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง

ขาพเจา  นายสมชาย  นามสกุล  โพธิ์ทอง ตาํแหนง หัวหนาสํานักปลัด.
สังกัด   สํานักปลัด อบต.หลักแกว ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี
วันท่ี
ไดรับ

รายละเอียดของขวัญ
ผูใหของขวัญ รับในนาม

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หนวยงาน รายบุคคล
- - - - - - - -

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน
        (นายสมชาย  โพธ์ิทอง)
                             หัวหนาสาํนกัปลดั
        20   กุมภาพันธ  2566

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามรายละเอียดขางตนแลวน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี

¨  เห็นควรใหสงคืนผูให
¨  สงมอบใหแกหนวยงาน
¨  อื่น ๆ...............................................................

        ลงชื่อ...........................................ผูบังคับบัญชา
                  (นายโกมล  แพทอง)
        นายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
            วันที่ 20  กุมภาพนัธ  2566

สําหรับผูบังคับบัญชา



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบคุคล : ปงบประมาณ พ.ศ.2566

þ รอบ 6 เดือน¨ รอบ 12 เดือน

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหลักแกว .
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566 .
 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ
1 อบต.หลักแกว 12 มกราคม 2566 ประกาศลงหนาเว็บไซต อบต.

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ
1 อบต.หลักแกว 18 มกราคม

2566
ประชุมประจําเดือนพนักงาน
สวนทองถ่ินในการสราง
จิตสํานึกใหปองกันและ
ตอตานการทจุริต ในองคกร

รายงานการ
ประชุม

2 อบต.หลักแกว 1 - 20
กุมภาพันธ
2566

ดําเนินการรณรงค “งดการ
ให ไมรับของขวัญ” ของแต
ละสาํนัก/กอง สังกดั อบต.
หลักแกว

ภาพถายการ
รณรงค

3 อบต.หลักแกว 27 กุมภาพันธ
2566

ประชุมประจําเดือนพนักงาน
สวนทองถ่ินในการสราง
จิตสํานึกใหปองกันและ
ตอตานการทจุริต ในองคกร

รายงานการ
ประชุม

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (คร้ัง)
ผูใหของขวัญ
1) หนวยงานภาครัฐ -
2) หนวยงานภาคเอกชน -
3) ประชาชน -
4) อ่ืน ๆ -
รับในนาม
1) หนวยงาน -
2) รายบุคคล -



- 2 -

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (คร้ัง)
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ
1) สงคืนแกผูให -
2) สงมอบใหแกหนวยงาน -
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -

4.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน
         -ไมมี -

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
         -ไมมี -

ลงชื่อ................................................
         (นายสมชาย  โพธ์ิทอง)

       ผูรายงาน
6. ความเห็นผูบังคับบัญชา

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...........................................ผูบังคับบัญชา
(นายโกมล  แพทอง)

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหลักแกว
    วันที่  30 มีนาคม  2566
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