
แบบรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล

วัตถุประสงค
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เชน การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
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การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
 การประเมินสมรรถนะ
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน
  1.1 ผูประเมินพิจารณาเลือกสมรรถนะ ลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
  1.2 ในการประเมินสมรรถนะ 1 รายการ ใหพิจารณารายละเอียดทีกํ่าหนดไวในพฤติกรรม
สมรรถนะแตละระดับ โดยไลต้ังแตระดับท่ี 1 เปนตนไป
  1.3 ดําเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัวช้ีวัด
  1.4 คํานวณคาความแตกตางระหวางระดับของสมรรถนะท่ีสังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ
ที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตละระดับ ในฐานะมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการ
ประเมินวาผูถูกประเมินน้ัน มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับท่ีสูงกวา เทากับหรือตํ่ากวาระดับสมรรถนะที่
คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกลาวออกเปนคาคะแนนการประเมิน โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน
สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีตํ่า
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีตํ่า
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีตํ่า
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ

สมรรถนะที่ประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีตํ่า
กว าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 0 ระดับ

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos &
Don’ts)
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกบัมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหลักแกว เราสามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังน้ี
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พฤติกรรมท่ีควรกระทํา
 1. จงรกัภักดีตอประเทศชานิ มีความรักในความเปนไทย
 2. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได
 3. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย
 4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม เหนือกวาประโยชนสวนตน
 5. ปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค
 6. ใหบรกิารและอาํนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเรว็ปราศจากอคติ
 7. ดํารงตนเปนขาราชการหรอืเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
พฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา
 1. แสดงออกในลักษณะทีส่อไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณ
 2. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามระเบียบและกฎหมาย
 3. ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใดๆ ในการชัดจูงใหกระทําความผิด
 4. กระทาํการอันสอไปในทางท่ีตีความไดวาขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
 5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
 6. เลอืกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางระหวางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ
 7. ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
  พฤติกรรมทางจรยิธรรมในแตละตําแหนง สรุปรูปแบบพฤติกรรมทีค่าดหวังของขาราชการ
ดังน้ี
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ
 2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลําบาก หรือไมเอ้ืออํานวยโดยท่ีตองไดรับคําช้ีแนะ
จากผูยงัคับบัญชา
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลําบาก หรอืไมเอื้ออํานวยโดยสามารถหาวิธีการแกไข
ไดเองโดยไมตองการคําช้ีแนะ
 4. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ
 5. การใหคําปรึกษาช้ีแนะแนวทางได
 6. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ
 7. การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีต้ัง
 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบงออกเปน
 1) มาตรการเชงิรุก
  1.1 การฝกอบรม เปนการใหความรู หรือรณรงคสงเสรมิจรยิธรรม
  1.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ทั้งการปองกันและแกไขปญหา
  1.3 การบริหารงานทีมี่ธรรมาภิบาลสามารถกําหนดไดงายและสาํเร็จ
  1.4 การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใชในทางกฎหมายเพียงแต
ดําเนินการใหความโปรงใส



- 3 –

  1.5 การสรางวฒันธรรมองคกรทีเ่ปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม)
 2) มาตรการเชงิรับ
  2.1 การฝกอบรม เพือ่แกไขพฤติกรรม
  2.2 การใชมาตรการทางการบริหารทัพยากรบุคคล (ดําเนินการทางวินัย)
 5. ปญหาและอุปสรรค
  - การดําเนินการสงเสริมจริยธรรมไมเปนไปอยางตอเน่ือง
 6. ขอเสนอแนะ
  6.1 ตองมีการประเมินผลกํากบัติดตามอยางตอเน่ือง
  6.2 ผลักดันใหจริยธรรมเปนวัฒนธรรมขององคกร
  6.3 สงเสริมใหมีกิจกรรมดานจริยธรรมใหมากขึ้น

    ผูรายงาน....................................................
              (นายธง  คงมา)
     นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ

    ผูบังคบับัญชา....................................................
                (นายวีรพล  ประสทิธิสม)
     รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว

    ผูบังคบับัญชา....................................................
                (นายบญัชา  ชดชอย)
     รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว

    ผูบังคบับัญชา....................................................
                  (นายโกมล  แพทอง)
     รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลหลักแกว
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