
ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงกำรทุจริต โอกำสเกิด ผลกระทบ/ควำมรุนแรง ระดับควำมเส่ียงกำรทุจริต

(Risk Socre)

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง หน่วยท่ีรับผิดชอบ

1 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558

การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัติ/

อนุญาต ไม่ด าเนินการตามระเบียบ

และกฎหมาย

3 2

ความเสีย่งระดบัปานกลาง

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง ชัดเจน

 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                  

2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเร่ืองให้

เป็นตามข้ันตอนตามระเบียบและกฎหมาย

ส านักปลัด/กองช่าง

2 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/

การให้บริการตามภารกิจ

1. การเรียกรับผลประโยชน์กรณีการ

บรรจุเข้าท างาน                        

2. การเอ้ือประโยชน์ให้กับญาติพ่ีน้อง

ในการเข้ารับท างาน

3 2

ความเสีย่งระดบัปานกลาง

1. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกใน

การสรรหาบุคคลเข้าท างาน                       

2. การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดเผย โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้

ส านักปลัด

3 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. เจ้าหน้าท่ีก าหนดเง่ือนไขท่ีเอ้ือ

ผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็น

พวกเดียวกัน                           

2. มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

จัดซ้ือจัดจ้างกับภาคเอกชน

3 2

ความเสีย่งระดบัปานกลาง

1. ผู้บังคับบัญชามีการวบคุมติดตามการท างาน

อย่างใกล้ชิด และก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด                            2.

 การจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด

จ้างประจ าปี                                   3. มี

ข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

คู่สัญญา

กองคลัง

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ประเด็น "สินบน" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหลักแก้ว อ ำเภอวิเศษชัยชำญ  จังหวัดอ่ำงทอง



4 (4) การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานในการ

เล่ือนข้ันเงินเดิอนไม่โปร่งใสและเป็น

ธรรม

3 2

ความเสีย่งระดบัปานกลาง

1. แต่งต้ังคณะกรรมการการพิจารณาการเล่ือน

ข้ันเงินเดือน                                       2.

 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน

เงินเดือน                                           3.

 การน าข้อมูลการปฏิบัติงานจริง เช่น ข้อมูลการ

ลา มาสาย การขาดราชการ การรักษาวินัย 

พฤติกรรมในการท างาน มาพิจารณาการเล่ือน

ข้ันเงินเดือน                                          

4. การประกาศผลการประเมิน และการเล่ือนข้ัน

เงินเดือนให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน

ทราบ

ส านักปลัด

หมำยเหตุ *ระดับควำมรุนแรงของควำม

เส่ียงกำรทุจริต

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความ

เส่ียงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท า

มาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก


	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

