
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 



1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ได้รับคะแนน 88.60 คะแนน ระดับผล
การประเมิน อยู่ในระดับ ผ่าน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้นำมาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 7 ประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ในแต่ละประเด็นมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  4. ระยะเวลา 
  รวมถึงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
ได้รับคะแนน 88.60 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 
1. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 86.93 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT) 91.36 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT) 72.13 
4. แบบตรวจการเปิดข้อมูลสาธารณะ (OIT) 95.00 

 
 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว พิจารณาแต่ละเครื่องมือที่ใช้ประเมินพบว่า แบบสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT) ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 72.13 คะแนน และแบบ
ตรวจการเปิดข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนมากที่สุด 95 คะแนน 
 
ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.65 
2. การใช้งบประมาณ 81.78 
3. การใช้อำนาจ 88.37 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.81 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.06 

 
  จากตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว พิจารณาจากตัวชี้วัดพบว่า การใช้งบประมาณ ได้รับ
คะแนนน้อยที่สุด คือ 81.78 คะแนน , ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 82.81 คะแนน , 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 86.06 คะแนน และตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนน 88.37 
คะแนน  



 
ตารางที่ 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT) 

 ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 91.89 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.34 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.85 

 
 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว พิจารณาแล้ว พบว่า ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบทำงาน ได้รับคะแนนน้อย
ที่สุด คือ 90.85 คะแนน ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.34 คะแนน และ ตัวชี้วัด คุณภาพ
การดำเนินงาน ได้คะแนน 91.89 คะแนน  
ตารางที่ 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 75.66 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.83 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน 67.90 

 
 จากตารางที่ 4 คะแนนผลการประเมินจากการสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 
2 ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดอ่างทอง ได้คะแนนค่อนข้างน้อยทั้ง 3 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนน้อยที่สุด 67.90 คะแนน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้
คะแนน 72.83 คะแนน และ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 75.66 คะแนน ซึ่งต้องมีการ
ปรับปรุงโดยเร่งด่วน 
 
ตารางที่ 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2. การป้องกันการทุจริต 90.00 

 
 จากตารางที่ 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยภาพรวม ซึ่งมี
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 90 คะแนน 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 6 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

90.42 

I2 เจ้าหน้าที่หน่วยงานของท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

92.18 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

91.32 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ )
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่อย่างไม่เป็นธรรม
เพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สินของขวัญของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนให้อนาคตหรือไม่ 

100 

 
ตารางที่ 7 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

60.68 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมทในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด 55.32 
I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก

น้อยเพียงใด 
82.61 

I10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

97.37 

I11 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที ่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  

98.24 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

96.47 

 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 8 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง

เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
86.11 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม 

82.58 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

71.4 

I16 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชาสั ่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

96.50 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด  

97.37 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.24 

 
 
ตารางที่ 9 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I19 ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ 71.91 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ

สะดวก มากน้อยเพียงใด 
82.58 

I21 เจ้าที่ของหน่วยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

64.11 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.50 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

97.37 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

84.32 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 10 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
87.84 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด 

85.21 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมมากน้อย
เพียงใด 

74.38 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

86.95 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

89.58 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

92.18 

 
ตารางที่ 11 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพียงใด 
89.63 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

90.35 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้องเพียงใด 

89.71 

e4 ในช่วง1ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเกนือจากกฎหมายกำหนด เช่นค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.06 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

91.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 12 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ามารถเข้าถึงได้ง่ายย มากน้อย

เพียงใด 
89.02 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

89.02 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้บริการหรือไม่ 

92.20 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

90.35 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

96.12 

 
ตารางที่ 13 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 90.35 
e12 วิธีขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด 
90.35 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 96.12 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
87.71 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน นากน้อยเพียงใด 89.71 
 
ตารางที่ 14 คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะรายข้อ ตัวชี้วัดการเปดิเผยข้อมูล 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
01 โครงสร้าง 100 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
03 อำนาจหน้าที่ 100 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
05 ข้อมูลการติดต่อ 100 
06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
08 Q&A 100 
09 SociaI Network 100 

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
011 แผนดำเนินและการใช้บประมาณประจำปี 100 

 



หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
012 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี       

รอบ6 เดือน 
100 

013 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
014 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
015 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
017 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
018 E-Service 100 
019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
020 ประกาศต่างๆเก่ียวกับจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
024 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
025 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
027 แนวปฏิบัติการจัดการคเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
030 การปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

ตารางที่ 14 คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะรายข้อ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
หัวข้อ ประเด็น คะแนน 
031 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift PoIicy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
032 การสร้สงวัฒนธรรม No Gift PoIicy 100 
033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift PoIicy 100 
034 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 100 
035 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
036 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
037 รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
038 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
039 ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
042 มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
043 การดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข้อ I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือไม ่
    ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนตัวชี้วัดด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพได้คะแนน 95.65 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ 
ข้อ I1 ถึง I6 โดยในส่วนของข้อ I4 เป็นข้อคำถามท่ีควรมีการกำกับดูแลและออกมาตรการโดยเคร่งครัด ซึ่งข้อ
ดังกล่าวเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ จึง
เห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว อาจจะขาดมาตรการในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำมาตรการ และมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการดูแลกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 

-  จ ัดให ้ม ีการประชุม 
หัวหน้าสำนัก/ผอ.กอง
ท ุกส ่วนราชการ เ พ่ือ
ทราบวิธ ีการ ระเบียบ 
ข้อบังคับ การกำกับดูแล
และมาตรการดังกล่าว 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การจัดทำมาตรการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service โดย
พิจารณาจากข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านคุณภาพการ
ดำเนินงานได้คะแนน 91.89 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 4 ข้อ ข้อ e1 ถึง ข้อ e3 และ e5 
ในส่วนของข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนอยู่ที่ 89.71 คะแนน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่จะต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานจึงเห็นควรมีการกำหนดมาตีรการในการยกระดับ ข้อคะแนน
ดังกล่าว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
หลักแก้ว เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยังไม่มีการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างชัดเจน และขาดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มาตรการทางจริยธรรมของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน โดยจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกอบกับจัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’t ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประชาสัมพันธ์ให้กับยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
 
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

-- จัดให้มีมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม  
- จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- จัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
Do’s and Don’t 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 
- นักทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- จัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม Do’s and 
Don’t 
- อบรมเจ้าหน้าที่ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ Do’s and Don’t 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 
 
 



ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยพิจารณาจากข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพ
การสื่อสารได้คะแนน 91.34 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 5 ข้อ ข้อ e6 ถึง ข้อ e10 ในส่วน
ของข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนอยู่
ที่ 89.02 คะแนน โดยเป็นประเด็นเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางต่างๆ สามาถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน จึง
ควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ยังขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
หรือผู้มารับบริการได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
โดยจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ประกอบกับช่องทางอ่ืนๆ พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ และหาข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
 
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

- มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น Facbook “อบต.หลัก
แก้ว”  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 
- เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำประกาศ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการต่อ
สาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยพิจารณาจากข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการได้คะแนน 82.81 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ ข้อ i19 ถึง       
ข้อ i24 ในส่วนของข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนต่ำอยู่ที่ 64.11 คะแนน โดยเป็นประเด็นเกี่ยวข้องกับ
การขาดมาตรการเกี่ยวกับการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง จึงเห็นควรมีขั้นตอน
หรือมาตรการในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ อย่างมีระบบ และเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์      
เพ่ือป้องกันทรัพย์สินของทางราชการหาย หรือเสียหาย  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลทรัพย์สินของทางราชการ โดยเสนอให้ผู้บริหารมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละสำนัก/กอง กำกับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และแจ้งงานพัสดุให้จัดทำขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมาย จัดทำคู่มือในการยืมทรัพย์สิน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่ต้องการยืมทรัพย์สิน ปฏิบัติให้ถูกต้อง   
 
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยเสนอ
ผู้บริหารมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่แต่ละสำนัก/กอง 
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 
- เจ้าหน้าทีพั่สดุ 

- จัดทำมาตรการการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- มีการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำปี  

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยพิจารณาจากข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้
งบประมาณได้คะแนน 81.78 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ ข้อ i7 ถึง ข้อ i12 ในส่วน
ของข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนต่ำอยู ่ที ่ 60.68 คะแนน โดยเป็นประเด็นเกี ่ยวข้องกับการทราบข้อมูลเกี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่มีน้อยมาก จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ยังขาดการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนงานใช้จ่ายงบประมาณ ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึงที่มาท่ีไปของงบประมาณ   
 
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการประชุมชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน และส่วนงานที่
เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
งบประมาณประจำปีให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 
- ข้าราชการและ
พนักงานจ้างของ
หน่วยงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
จัดทำงบประมาณของ
หน่วยงานประชุมชี้แจง
ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานดี้รับทราบ 
- ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือแผน
ความก้าวหน้าให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากข้อ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการ ใช้
งบประมาณ ได้คะแนน 81.78 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ ข้อ i13 ถึง ข้อ i18       
ในส่วนของข้อ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนต่ำสุดอยู่ที่ 71.40 คะแนน โดยเป็นประเด็น
เกี่ยวข้องกับการที่ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา เป็นธรรม
หรือไม่ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ยังไม่มีกระบวนการคัดเลอืก   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างถูกต้อง ประกอบกับผู้บังคับบัญชาไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอย่างชัดเจน    
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน โดยการจัดทำแผนการฝึกอบรม
และรายงานผลการฝึกให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมของ
หน่วยงานต่างๆ ให้ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึงความสำคัญ   
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

- มาตรการยกระดับ
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการคัดเลือกบุคคล
เข้ารับการฝึกอบรมหรือศึกษา
ดูงาน 
- จัดทำแผนการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน และรายงานผล
การเข้าร่วมการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาได้
รับทราบ 
- กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์ใน
การคัดเลือกการฝึก 
อบรมและศึกษาดูงาน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่ ประชา 
สัมพันธ์โครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงานให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 
- ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน จัดทำรายงานผล
การเข้าร่วมฯ  

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2566                       
ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากข้อ i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 86.06 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 5 ข้อ ข้อ i25 ถึง ข้อ i26
และข้อ i28 ถึง ข้อ i30 ในส่วนของข้อ i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนต่ำอยู่ที่ 85.21 คะแนน โดยเป็นประเด็นเก่ียวข้องกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ยังขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว ได้กำหนดมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต แต่ยังไม่มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบอย่างจริงจัง 
และยังขาดการเน้นย้ำในเรื่องของการป้องกันการทุจริต 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สร้างความโปร่งใส เกี่ยวกับมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ประกอบกับ ประชาสัมพันธ์
เน้นย้ำมาตรการดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง   
มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห์ องค์ประกอบ 4 อย่าง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

- มาตรการยกระดับ
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ์มาตรการการ
ป้องกันการทุจริตทุกช่องทาง 
และเน้นย้ำอย่างจริงจัง และ
ต่อเนื่อง 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต.หลักแก้ว 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- ผอ.ทุกกอง 
- เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 

- ประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์
มาตรการการป้องกัน
การทุจริตทุกช่องทาง 
- เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2565 – 30
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 1. การขอข้อมูลในแต่ละหัวข้อการประเมินกับผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความล่าช้า เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีภาระ
งานค่อนข้างมาก ทำให้การรวบรวมข้อมูลดำเนินการได้ล่าช้า 
 2. มีความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ทำให้ไม่สามารถขอข้อมูลได้ครบถ้วน ประกอบกับองค์ประกอบใน
การประเมินค่อนข้างมาก  
 3. มีการโอน(ย้าย) เจ้าหน้าที่ค่อนข้างบ่อย 
 4. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงหัวข้อ
การประเมินทุกปี ทำให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ  
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