


รายการผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
1 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไมใชงบประมาณ - ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการ

บริหารสวนตำบลหลักแกวนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชใน
การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

2 โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต ไมใชงบประมาณ ไมไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

3 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดนผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล
หลักแกว 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

4 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริม
สรางวัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

 
ไมใชงบประมาณ 

- จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
ประจำเดือนขององคการบริหารสวนตำบลหลักแกว 
- ผูบริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลหลักแกว 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

5 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลหลัก
แกว” 

 
ไมใชงบประมาณ 

- จัดทำมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมชององคการบรหิารสวนตำบลหลักแกว 
- ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลหลักแกวไดทราบและถือปฏิบัติ 
 

1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67 

6 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
7 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
ไมใชงบประมาณ - เจาหนาท่ีแตละสวนงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

- ประชาสัมพันธคูมือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

8 มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ - ผูบริหารจัดทำมาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
- แจงเวียนมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหลักแกว
รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

9 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ - จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษารูปแบบกรอกรายละเอียดใน
การจัดทำแผน 
- เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามชองทาง
เว็บไซตหนวยงานนสื่อสังคมออนไลน 
- รายงานแผนใหแกสำนักงาน ป.ป.ช ทางระบบ 
- รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

10 มาตรการ No Gift Policy ไมใชงบประมาณ - ผูบริหารจัดทำนโยบาย No Gift Policy 
- ผูบริหารมอบหมายนโยบายในท่ีประชุม 
- ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy ใหประชาชนท่ัวไป
ไดทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 



-3- 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
11 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
ไมใชงบประมาณ - เจาหนาท่ีจัดทำระบบรับคำรองการใหบริการ 

- ประชาสัมพันธชองทางระบบ E-Service ผานเสียงตามสาย
และ Facebook อบต.หลักแกว  
  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

12 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
ท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารวนตำบล
หลักแกว 

16,000 - องคการบริหารสวนตำบลหลักแกวดำเนินการจาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือประเมินผล
ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลหลักแกว 
- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอผูบริหาร 
- ประชาสัมพันธผลการประเมินความพึงพอใจใหประชาชน
ไดรับทราบ 

1 เม.ย. 67 – 
30 ก.ย. 67 

13 โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล 
หลักแกว 

ไมใชงบประมาณ - งานการเจาหนาท่ีจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหลักแกว 
- แจงเวียนคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหลักแกวใหบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตำบลหลักแกวรับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

14 โครงการจัดเวทีประชาคม 5,000 - องคการบริหารสวนตำบลหลักแกวไดจัดประชาคมระดับ
ตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ประชาชนไดมีสวนรวมและมีโอกาสในการกำหนดประเด็น
การพัฒนาเสนอปญหาความตองการเพ่ือนำไปจัดทำ
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหลักแกว 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
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ปญหา และอุปสรรค 
 - ไมมีบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน  
 
ขอเสนอแนะ 
 - ดำเนินการสรรหาผูปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน โดยการประชาสัมพันธ รับโอน(ยาย)  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 
15 กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน ไมใชงบประมาณ - แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง  
- รวบรวมผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในให
คณะทำงานเพ่ือสรุปขอมูล 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ไมใชงบประมาณ ไมไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

17 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลหลักแกว 

ไมใชงบประมาณ - จัดทำคูมือรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลหลักแกว 
- จัดทำชองทางรองเรียนผานเว็บไซต 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบผานทางเว็บไซตและ
เสียงตามสาย 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 


