


 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 

 
 

 
1. กระบวนปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดยให้เจ้าหน้าที่
แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการ
ของงานด้านต่างๆที่หน่วยงานรับผิดชอบ
โดยระบุข ั ้นตอน ระยะเวลาที ่ใช ้ในการ
ปฏิบัติงาน ส่วนงานที่กำกับดูแล ไว้ในคู่มือ
และประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้กับผู ้มารับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ โดยระยุรายละเอียดชื่องาน 
วิธีการข้ันตอน ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทาง
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื ่นคำ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างชัดเจน 

ประชนชนในพ ื ้นท ี ่องค ์การ
บริหารส่วนตำบลหลักแก้วได้
รับรู้ถึงข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดำเน ินการของเร ื ่ อ งที่
ต้องการเพื ่อติดต่อเพื ่อเข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสาร
หล ักฐานมาโดยไม ่ เส ีย เวลา
กลับไปหาหลักฐานเพิ่มเติม 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 มีนาคม 2567 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุข 
-สำนักปลัด 
-กองการศึกษาฯ 
 

 

 



 

 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน โดยจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานส่วนท้องถิ่น /จัดทำแนวทางใน 
การประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and 
Don’t  

1. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 
3. จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
4. จัดอบรมให้พนักงานด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
5. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและคู่มือ 
Do’s and Don’t ให้กับบุคลากรทุก
คนได้รับทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
ประมวลจริยธรรม และแนวทาง
ในการประพฤติตนตามหลัก 
Do’s and Don’t และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมบริการประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 มีนาคม 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จัดให้
ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารซึ่ ง
กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นๆ เช่น Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลักแก้ว พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

1. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลหล ักแก้ว
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
การดำเน ินงานขององค ์การ
บริหารส่วนตำบล ได้รับความ
สะดวกในการขอใช้บริการหรือ
ต ิดต ่อส ื ่ อสาร  โดยไม ่ต ้ อง
เดินทางมายังสำนักงาน และ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมาก
ขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

-สำนักปลัด 
 

 

 

 

 



 

 

4. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน โดยจ ัดทำผลการว ิ เคราะห์
มาตราการเสริมสร้างความโปร่งใส จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามแผนพร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเน ินงานประจำปี ให้
ผู ้บริหารและประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้ทราบ  

1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
3. แนะนำผลการวิเคราะห์จัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต 
4. รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
5. รายงานผลการดำเนินให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลวิเคราะห์ 
มาตรการความโปร่งใสและรายงานผล
การดำเนินการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
หลักแก้วไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

-สำนักปลัด 
 



 

 

5. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจัด
ประชุมเพื ่อแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบบทบาทและหน้าที่ของพนักงานใน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน ให้แก่ บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง  

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้กับบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
4. มีการอบรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลหลักแก้วรับทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเองและได้พัฒนา
ความรู้โดยการเข้ารับการอบรม
ตามท่ีหน่วยงานจัดขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

-สำนักปลัด 
 

 

 

 



 

 

6. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยให้ผู้บริหารในระดับต่างๆ มีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปีและ
เสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลหล ักแก ้วม ีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

-กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

7. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างโดยจัดทำแผนดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี พร้อมทั้ง
รายงานติดตาม รอบ ๖ เดือน และรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปี รวมถึงจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดหาพัสดุ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ทั้งประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในทั้งภายนอกรับทราบ  
 

1. จัดทำแผนงานและกำหนด
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช้
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล
ตำบล เพชร เม ื อ งทอ ง ห รื อ
บุคลากรภายในไม่มีเรื่องทักท้วง
ในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ ้าง
และมีการเผยแพร่สรุปข้อมูลให้
บุคลากรภายในรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

-กองคลัง 
 

 

 


