
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหลักแกว 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน 

1 การวางแผนกำลังคน ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค.2566 – 29 
ก.พ. 2567 

ดำเนินการแลว 

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ดำเนินการแลว 

3 การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ เปนธรรม และมี
ความโปรงใส  

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย ครั้งท่ี 1 

1 ต.ค. 2566 – 30 
มี.ค. 2567 

ครั้งท่ี 2 

1 เม.ย. 2567 –  
30 ก.ย. 2567 

ดำเนินการแลว 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองคกรเสื่อ
สรางแรงจูงใจในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ดำเนินการแลว 

 
 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000 ไมมีการเบิกจาย 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ไมไดดำเนินการ 

2 การพัฒนาองคความรูใหแก
บุคลากร 

355,000 304,060 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

ดำเนินการแลว 

 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 การจัดทำโครงการสถานที่นา
อยู นาทำงาน (Healthy Work 

Place) 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ม.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2567  

ดำเนินการแลว 

2 การจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติ 
ประจำป 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมมีการเบิกจาย 1 ม.ค. 2567 –    
30 ก.ย. 2567 

ดำเนินการแลว 
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4. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนา
บุคลากร  

10 

2. บุคลากรเขารับการฝกอบรม เพื ่อเพิ ่มความรู 
ประสบการณในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ตาม
สายงาน 

14 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

บริหารทองถ่ิน 2 - 
อำนวยการทองถ่ิน 1 4 

วิชาการ 5 6 

ท่ัวไป 2 8 

พนักงานจาง 8 16 

รวม 18 34 

 

5. ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี 
 

6. ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี 


