
 
ระเบียบวาระการประชุม 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
วันที่ 8 เดือน มกราคม ๒๕๖8 เวลา 09.0๐ น. 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
.................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ/ถือปฏิบัติ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ งดให้ งดรับ ของขวัญ ของกำนัล (No Gift Policy) 

.................................................................................................................................... 
(2) แนวทางปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ในลักษณะ DO’s & DON’TS 
.................................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้วมอบนโยบายและแนะนำทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ในการ งดรับ งดให้ ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

2. อบรมจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ หัวข้อธรรมภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่  และ 
การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อบรมจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หัวข้อธรรมภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

วันที ่ 8  มกราคม พ .ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว       
นายโกมล แพทอง ได้ดำเนินการอบรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ ได้แก่  

1. ข้าราชการ   จำนวน  13  คน 

2. พนักงานจ้าง  จำนวน  10    คน 

3. พนักงานจ้างเหมา  จำนวน  40   คน 

หัวข้อ การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น (Dos and Don’ts) ได้แก่  
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์
ซับซ้อน 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. การมุ่ลผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมรวมไปถึงการใช้ดุลยพินิจ อำนาจหน้าที่อย่างซื่อสัตย์

สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กรอบธรรมภิบาลที่กำหนด โดยจะส่งผลให้ให้การทำงานของหน่วยงาน
นั้น ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบรมจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
วนัที่ 8 เดือน มกราคม ๒๕๖8 เวลา 09.0๐ น. 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
 
 
  

 
 

 
  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรมจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
วนัที่ 8 เดือน มกราคม ๒๕๖8 เวลา 09.0๐ น. 

 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


